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Ankieta Identyfikacji i Analizy Potrzeb Szkoleniowych

Proszę ocenić zakres swoich kompetencji w skali od 1 do 5

1-najniższe kompetencje

5-najwyższe kompetencje

	Kompetencje 
	OCENA

	Umiejętności interpersonalne

	1.      Posiadam umiejętność nawiązywania kontaktów z ludźmi
	 

	2.      Posiadam umiejętność odczytywania emocji rozmówcy i tzw. współodczuwania (empatii)
	 

	3.      Potrafię uważnie i aktywnie słuchać
	 

	4.      Potrafię dobrze się komunikować (realizuje cel mojego komunikatu)…………………………………..
	 

	5.      Potrafię być asertywny w realiach międzyludzkich (umiem mówić  otwarcie także o tym, co mi się nie podoba, unikam agresji)
	 

	6.      Potrafię opanowywać własne emocje (posiadam własne sposoby na opanowywanie emocji, stosuję odpowiednie techniki)
	 

	7.      Posiadam umiejętność obiektywnej oceny własnej osoby (jestem świadoma swoich mocnych i słabych stron)
	 

	Umiejętności w zakresie badania potrzeb szkoleniowych

	1.      Posiadam wiedzę i umiejętności w zakresie przeprowadzania procesu badania potrzeb szkoleniowych
	 

	2.      Posiadam wiedzę i umiejętności ustalania priorytetów dla realizacji indywidualnych i grupowych potrzeb uczenia się
	 

	3.      Posiadam wiedzę i umiejętności rozróżniania pomiędzy nauczaniem indywidualnym, zespołowym i organizacyjnym
	 

	4.      Potrafię korzystać z odpowiednich źródeł informacji w celu identyfikacji potrzeb uczenia się
	 

	5.       Posiadam umiejętność analizy stylów uczenia się
	 

	Umiejętności w zakresie projektowania szkoleń i warsztatów

	1.      Potrafię zdefiniować cel i zaplanować pożądany rezultat warsztatu/szkolenia
	 

	2.      Posiadam wiedzę z zakresu metodologii prowadzenia warsztatów jak i umiejętność dostosowania odpowiedniej metody dla konkretnych potrzeb
	 

	3.      Posiadam umiejętność opracowania i wyboru odpowiednich materiałów dla osiągnięcia celu
	 

	4.      Projektując szkolenie staram się uwzględniać kontekst kulturowy, który może mieć wpływ na przebieg zajęć
	 

	5.      Przewiduje możliwe trudności i bariery w nauczaniu i znam możliwości ich przezwyciężania
	 

	Umiejętności z zakresu prowadzenia zajęć

	1.      Posiadam wiedzę na temat metodologii prowadzenia zajęć i potrafię z niej korzystać
	 

	2.      Znam zasady dobrego komunikowania się z uczestnikami warsztatów i potrafię się dostosować do rozmówcy
	 

	3.      Posiadam umiejętność udzielania wskazówek uczestnikom zarówno indywidualnie jak i grupowo
	 

	4.      Potrafię dostosować się do potrzeb i oczekiwań grupy
	 

	5.      Potrafię zidentyfikować przeszkody w nauczaniu i przezwyciężać je
	 

	6.      Potrafię rozpoznać role grupowe, które ujawniają się w trakcie zajęć
	 

	7.      Potrafię określić charakter grupy i wpłynąć na jej dynamikę
	 

	Kompetencje w zakresie ewaluacji szkoleń

	1.      Posiadam wiedzę i umiejętności z zakresu metodologii oceniania szkoleń
	 

	2.      Potrafię zebrać informacje niezbędne do oceny i analizy
	 

	3.      Potrafię ocenić osiągnięcia indywidualnych uczestników
	 

	4.      Posiadam umiejętności z zakresu wyboru, planowania i wdrażania odpowiednich metod ewaluacyjnych w celu zbadania efektywności zajęć
	 

	5.      Znam wady i zalety różnych metod ewaluacyjnych
	 

	6.      Potrafię dokonać wyboru najlepszej w danych warunkach metody ewaluacji
	 

	7.      Znam kluczowe zasady prowadzenia ewaluacji na różnych poziomach
	 

	8.      Sam posiadam niezbędną wiedze i umiejętności opracowania narzędzi ewaluacyjnych dla zbadania efektywności i poziomu zadowolenia
	 


Metryczka

Imię i nazwisko: ………………………………………………………………

Miejsce zatrudnienia …………………………………………………………………

Dane kontaktowe (telefon, adres mailowy)

Staż pracy w obecnym miejscu i ogółem: ………………………………………………………………. .

Stanowisko jakie obecnie zajmujesz?...............................................................................

Opisz krótko zakres posiadanych kompetencji eksperckich

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

Opisz krótko swoje doświadczenie trenerskie  (z jakich tematów prowadziłeś szkolenia dla jakiej grupy osób) …………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

Opisz krótko jak wyobrażasz sobie swój rozwój jako trenera  …………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………
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